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OObbjjeecctt ii ff   ::   OOEEII   ppeerrmmeett   aauu  bbéénnééff iicc iiaa ii rree   dd ’’aaccccééddeerr   àà   uunn  eemmppllooii   llee   pp lluuss

dduurraabbllee   ppoossssiibb llee ,,   qquuii   ccoorr rreessppoonnddee  àà   sseess   ccoommppéétteenncceess,,   àà   sseess   aassppii rraatt iioonnss

eett   aauuxx  bbeessooiinnss  eenn  rreeccrruutteemmeenntt   ddeess  eenntt rreepprr iisseess..   PPoouurr   ccee llaa ,,   ll ’’ IInnsstt ii ttuutt   ddee

FFoorrmmaatt iioonn  ddee  llaa   CCCCII   dduu  PPaayyss  ddee  SSaaiinntt   MMaalloo  eett   ssoonn  ccoonnssuull ttaanntt   rrééfféérreenntt ,,   MM..

MMiicchhee ll   HHOOUUDDUUSSSSEE  ss   ‘‘eennggaaggee     àà   ::

λ Proposer au moins deux offres d’emploi par bénéficiaire pendant les trois mois ;
λ Proposer des contacts avec les entreprises susceptibles d’être intéressées par sa candidature par le biais
notamment des conseillers CCI qui sont amenés à être sollicités pour des recrutements de cadres ;
λ Mettre en place une stratégie de recherche d’emploi adaptée à l’objectif visé, aux difficultés rencontrées et
aux résultats obtenus ;
λ Faire acquérir ou approfondir des techniques de recherche d’emploi adaptées à son profil.
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CCOONNTTEENNUU  EETT  OOUUTTIILLSS  PPEEDDAAGGOOGGIIQQUUEESS

ENTRETIEN INDIVIDUEL ATELIERS COLLECTIFS
MOYENS ET OUTILS

PEDAGOGIQUES

Entretien de contractualisation :

Proposition du contrat
d’accompagnement et plan d’action
individuel de recherche d’emploi.

Entretiens intermédiaires :

Tous les 15 jours au moins, ils
permettent de suivre la réalisation du
plan d’action et d’envisager des
actions correctives sur le carnet de
bord du bénéficiaire.

Entretien de bilan :

A trois mois, le bilan de
l’accompagnement précise les
résultats obtenus par rapport aux
trois dimensions de l’OEI et aux
objectifs du plan d’action.

Les 6 étapes de l’entretien:

1) La préparation de
l’entretien ;

2) Le cadrage de l’entretien ;
3) L’analyse de la

problématique du
demandeur d’emploi ;

4) Le choix d’un axe de travail
sur les trois dimensions de la
recherche d’emploi ;

5) Le choix et l’engagement des
actions ;

6) La conclusion de l’entretien.

Atelier 1 (3 H 00) :

Identifier et mettre en valeur ses
savoir-faire et qualités, mieux se
connaître et déterminer les points à
améliorer avec la méthode Porot.

Atelier 2 (3 H 00) :

Evaluer ses compétences pour un
emploi recherché et élaborer sa
stratégie de recherche d’emploi (but
du projet professionnel réalisable,
objectif d’emploi à court et long
terme, profil du poste et de
l’entreprise recherchés).

Atelier 3 (3 H 00) :

Acquérir et perfectionner ses outils
de recherche d’emploi (construction
de son CV et lettre de motivation,
organisation de la collecte
d’information sur les postes à
pourvoir, préparation d’un
argumentaire préalable et nécessaire à
un futur entretien).

Atelier 4 (3 H 00):

Préparer l’entretien d’embauche
(connaissance des différents types
d’entretiens, anticipation des
questions en valorisant ses atouts,
simulation d’entretien, avec la
méthode « stratégie et
employabilité » et « comment
réussir son entretien ? » ).

Guides méthodologiques :

Questionnaires, guide pour en savoir
plus, outils d’évaluation types ROME,
référentiels métiers, exercices sur les
expériences, management d’équipe,
outils d’auto-évaluation et synthèse
pour choisir…

Documentation :

Centre de documentation de 60 m2
avec 3500 ouvrages et 70 périodiques,
3000 dossiers économiques et
entreprises, accès par internet et cd
rom à des bases de données Delphes,
Téléexport, Kompass, fichiers CCI…

Salles et matériels :

2 à 3 salles disponibles, un bureau
équipé pour le conseiller référent, un
atelier de reprographie, une salle
informatique, un self-restaurant et
une salle de détente.

Accès aux outils ANPE :

Atout cadres, Aria CV, banque de
profils anpe.fr, ateliers de recherche
d’emploi et projet, évaluation en
milieu de travail et de compétences
professionnelles, ateliers création
d’entreprise…




